Competitive Landscape

Competitive Landscape —
Lobby vs Incumbents

Totalkostnadsanalyse — Typisk norsk
bedrift med 50 ansatte

Kategori Verktoy Manedlig kostnad
HR & Handbok Simployer 4 000 NOK
HMS Compliance Compendia 2 500 NOK
Fraveer, [Timer Mavis 7 500 NOK (150 x 50)
Rekruttering Webcruiter 6 250 NOK (75K/ar + 12)
Regnskap Tripletex 800 NOK
TOTAL 5 verktoy, 5 innlogginger 21 050 NOK/mnd

Med Lobby (Phase 5-prising)

Plan Pris Manedlig kostnad
Lobby Pro 149 NOK/bruker x 50 7 450 NOK/mnd
Besparelse 13 600 NOK/mnd (65%)
Arlig besparelse 163 200 NOK/ar

Incumbenter — Detaljert oversikt

HR & People Management



Produkt Est. pris
Simployer 2-5K NOK/mnd + per bruker
Huma HR 150-300 NOK/bruker/mnd
Sympa HR 200+ NOK/bruker/mnd
CatalystOne Enterprise (custom)
Tripletex HR 99-499 NOK/mnd + moduler

HMS / Compliance

Produkt Est. pris
Compendia HMS 1,5-3K NOK/mnd
EcoOnline Enterprise per bruker
iManage HMS ~200 NOK/bruker/mnd
Kuba HMS ~150 NOK/bruker/mnd

Timeregistrering

Produkt Est. pris
Mavis 150-250 NOK/bruker/mnd
TimelLog ~200 NOK/bruker/mnd
Harvest ~130 NOK/bruker/mnd

Rekruttering

Produkt Est. pris
Webcruiter 50-100K NOK/ar
ReachMee Lignende
Teamtailor ~300 NOK/bruker/mnd

Var Prisposisjonering

Svakhet
Gammelt UX, dyrt, lock-in, ingen Al

Startup-prising, begrensede
integrasjoner

Finsk selskap, ikke norsk-first
Enterprise-only, overkill for SMBer

HR er ettertanke, regnskap-first

Svakhet

Mal-basert (ikke Al), dyrt for hva det
gir

Enterprise-fokusert, overkill for
kontors-SMBer

Begrenset omfang, enkelt Ul

Sveert grunnleggende, ingen Al

Svakhet
Dyrt for enkel timefgring
Overkill for ikke-konsulenter

Ikke norsk, ingen lokale integrasjoner

Svakhet
Gammelt Ul, dyrt, ingen Al-screening
Kjopt av Sympa, enterprise-drift

Svensk, ikke norsk-spesifikt



Incumbent
Simployer
Huma HR
Compendia HMS
Mavis
Webcruiter

Total incumbent

Hva de tar
3-5K NOK/mnd
150-300 NOK/bruker
1,5-3K NOK/mnd
150-250 NOK/bruker
50-100K NOK/ar

15-25K NOK/mnd

Hva vi erstatter
HR core, handbgker
HR, onboarding, fravaer
HMS-handbok, compliance
Timeregistrering
Rekruttering

Alt

Var pris
99 NOK/bruker
inkludert
+29 NOK/bruker
+19 NOK/bruker
+29 NOK/bruker

149 NOK/bruker

Al-fordel

Funksjon
HMS-handbgker
Onboarding-flyter
Compliance-overvaking
Timeregistrering

Kandidatscreening

Markedsmoat

Faktor
Norsk sprak + regulering
Arbeidsmiljoloven-ekspertise
Norske integrasjoner
Datasovereignty

Sprakbarriere

Al erstatter
Team av 15 advokater hos Compendia
Manuell bygging i workflow-verktay
Manuelle konsulenter som leser regelverk
Manuell input fra ansatte

Ngkkelordfiltrering

Beskrivelse
OpenAl bygger ikke HMS-handbgker for 50K norske firmaer
Innbakt i Al, kontinuerlig oppdatert
Altinn, Brgnngysund, BankID, Tripletex, Fiken
Norsk/EU-hosting, GDPR-compliant fra dag 1

BambooHR, Personio, HiBob stgtter ikke norsk arbeidsrett

Markedstiming — Hvorfor NA

1. Al-vendepunkt — Claude kan generere compliant juridiske dokumenter som tidligere

krevde advokateam

2. Norsk SaaS-fatigue — SMBer lei av a betale for 5+ verktay som ikke integrerer



3. Okt regulatorisk kompleksitet — Arbeidstilsynet legger til krav kontinuerlig

4. Ingen Al-nativ konkurrent — Alle incumbenter legger Al til som funksjon, ingen bygger
Al-first

5. Remote/hybrid arbeid — Akselererte behovet for digitale HR-verktay
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